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POLITICA DE DERECHOS HUMANOS, DIVERSIDAD E INCLUSION BEOTEC

INGENIERIA S.A.S

En BEOTEC INGENIERIA S.A.S. empresa de ingenieria, proyectos de seguridad y
automatizacion que opera 100% virtual reconocemos el respeto por los derechos
humanos como un principio fundamental para el desarrollo de sus actividades
empresariales.

La empresa promueve un entorno laboral basado en el respeto, la igualdad de
oportunidades y la dignidad de las personas.

Esta politica se complementa con la politica de prevencion del acoso laboral, sexualy
discriminacion, mediante la cual la empresa promueve ambientes laborales sanos y
respetuosos.

Principios:

Respeto por los derechos humanos:
La empresa desarrolla sus actividades en coherencia con la normativa laboral
colombianay los principios universales de respeto por los derechos humanos.

Igualdad de oportunidades:

BEOTEC promueve un entorno laboral libre de discriminacién por razones de
género, edad, orientacion sexual, origen, religién o cualquier otra condicion
personal.

Diversidad e inclusion:
La empresa reconoce el valor de la diversidad como un elemento que
fortalece la innovacion, el trabajo colaborativo y el desarrollo organizacional.

Equidad salarial:
La remuneraciony condiciones laborales se establecen con base en criterios
objetivos relacionados con responsabilidades, competencias y desempeno.

Ambiente laboral respetuoso:
Se rechaza cualquier forma de discriminacion, acoso o violencia en el entorno
laboral.
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e Cumplimiento:
La empresa promueve el cumplimiento de la legislacion colombiana
relacionada con derechos laborales, igualdad y no discriminacion.

Esta politica sera comunicada, entendida y aplicada por todos los colaboradores de
BEOTEC INGENIERIA S.A.S, estara disponible para las partes interesadas y se revisara
periédicamente para asegurar su adecuacion y eficacia.
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Representante Legal



